联合培养企业博士后研究人员协议书

                                      编号：                   
甲　方：                    （合作企业）

乙　方：江西师范大学        

丙  方：                    （博士后研究人员）

为充分发挥双方各自的优势，推动企业博士后事业的发展，更好地培养跨世纪人才，促进产、学、研相结合，加速科技成果产业化，在江西省人力资源和社会保障厅的指导下，甲乙双方本着“互利互惠、合作共赢”的原则就联合招收培养博士后事宜达成如下协议：

一、甲、乙、丙三方职责

（一）甲方职责

1．甲方提出科研项目，与乙方共同选择招录博士后人选。经双方确定招收丙方后，由乙方负责办理丙方的进站手续，并委派丙方到甲方工作站从事博士后研究工作，研究课题：                

                                                                                   。

2．为保证博士后进站后科研工作的顺利进行，由甲方指定专家        与乙方合作导师        共同组成博士后专家指导小组，负责丙方在站期间的科研指导和定期检查考核。

3．丙方在站期间，甲方每年为丙方提供日常经费        元人民币，主要用于支付丙方工资、福利待遇、生活补贴及日常科研支出等。甲方提供的日常经费应不低于博士后科研流动站日常经费标准。另外，甲方根据工作表现和工作实绩给予丙方相应奖金补贴。

4．甲方按每年          元人民币的标准支付给乙方作为行政管理费与专家指导费。该费用于丙方进站满一年后一次性支付给乙方。

5．甲方负责丙方在站期间的生活、科研日常管理工作，并负责丙方在站期间的住房、家属工作及子女入学安排等问题。

6．甲方应会同乙方共同做好丙方在站期间的科研指导及进站、中期和期满出站考核工作。

（二）乙方职责

1．与甲方共同选择招录丙方并负责办理丙方的进站手续，由甲方负责丙方的日常管理工作。

2．为丙方办理工作证、借书证等证件，并为丙方开展博士后研究工作提供必要条件。

3．乙方应会同甲方共同做好丙方在站期间的科研指导及进站、中期和期满出站考核工作。

4．负责为丙方办理期满出站手续。

（三）丙方职责

1．丙方在站期间等同甲方职工管理。必须遵守甲方各项规章制度，如有违反，按甲方有关规定等同甲方职工进行处理。

2.丙方应于进站两个月内，确定研究计划，并编制可行性研究报告，经甲方专家和乙方合作导师审查同意后执行。如报告未能通过审查，可在最多一个月延长期内予以修改、补充并重新提交审核。如再不通过，将予以退站处理。

3．丙方进站工作满一年时，应接受中期考核。工作期满前一个月，应向甲方和乙方提交研究工作报告和离站个人科研工作总结，并接受由甲方和乙方共同组织专家对其科研工作的评审和博士后指导小组的出站鉴定。通过考核方可出站。

4．丙方根据课题研究情况需要到省内外调研、收集资料和进行实验，应由甲方审批，所需费用从科研经费中支付。

二、合作期限

1．博士后研究人员在站工作期限为两年，自      年     月     日至      年     月     日。确因科研工作需要，可申请提前出站或延长在站时间，提前出站或延期出站需经甲乙双方同意，并报有关部门批准。提前期不得超过3个月，延长期不得超过一年。

2．如博士后工作时间经双方同意需延长，甲方按规定应支付延长期相关的博士后日常经费、行政管理费和导师指导费。

3．丙方在站期间，因各种原因无法继续其科研工作（包括连续病假六个月以上、个人表现不胜任本职工作、严重违反甲方或乙方规章制度或国家政策法规等），甲乙双方有权劝其中途退站或强制性取消站籍，由乙方按有关规定办理离站手续。

三、科研成果和知识产权问题

1、博士后研究工作由甲方提出研究项目、提供项目经费和日常经费，丙方主要在甲方企业完成研究工作，其研究成果和知识产权归甲方所有。若该研究成果取得了经济效益，甲方应根据丙方和专家的贡献大小，给予一定奖励。

2、丙方在站期间取得的科研成果，包括学术论文等在正式刊物或媒体上发表，均应由甲乙丙三方署名，注明双方单位。在不泄露甲方企业秘密且征得企业同意的前提下，乙方及丙方可公开有关论文成果，进行学术交流。

3、丙方在企业博士后工作站工作期间及工作期满离站后，不得泄露、转让其研究成果，更不能泄露甲方相关技术和商业秘密。如因泄露甲方相关技术和商业机密给企业造成损失的，将按有关规定追究其法律责任。

4．如果博士后的研究项目是由甲乙双方共同合作完成、或是乙方流动站单位对于甲方有阶段性成果转让，双方应另行订立协议。其研究成果归属及分享办法以双方另行订立的协议为准。

四、其它

1．本协议未尽事宜，由三方协商解决。

2．本协议一式七份，甲乙丙各执一份，其余报相关人事部门备案。

甲方：                      （签章）

日期：      年       月        日

乙方：江西师范大学人事处  （签章）

日期：      年       月        日

丙方签字：            

日期：      年       月        日
