
                                         编号            
江西师范大学拟引进高层次人才
申  请  表（2017版）
申  报  单  位                 

            申  报  岗  位                 
高层次人才姓名                 

联  系  电  话                 

申报 人才 类别                 

学院联系人姓名                 

联  系  电  话                 

      申报日期        年    月    日
江西师范大学高层次人才工作办公室制
	个
人
基
本
信
息
	（个人基本信息：姓名、性别、民族、政治面貌，出生年月、籍贯、身份证号码、最高学位毕业学校和专业、现工作单位名称和职务、研究方向及成果、荣誉称号等）
***，男，汉，中共党员，***年***月生，***省*县（市）*人，身份证号码：***，****年***月*****大学*****专业博士毕业，现为*****大学*****职务，主要从事***方面研究，累计发表论文*篇，出版专著*部，主持***等科研项目，获得***等科研奖励，先后获教育部新世纪优秀人才支持计划、省百千万人才工程人选等荣誉称号。
	近期工作照

或证件照

	主

要

教

育

背

景

及

工

作

经
历
	（教育背景请从大学开始写，时间格式为2010.09—2014.06。工作经历：请从正式参加工作开始写）
教育背景：
20  年 月—20  年 月，***大学，***专业，获得博士学位
20  年 月—20  年 月，***大学，***专业，获得博士学位
20  年 月—20  年 月，***大学，***专业，获得博士学位
工作经历：
20  年 月—20  年 月，
20  年 月—20  年 月，
20  年 月—20  年 月，


	近3--5年主要科研工作成绩及代表性科研成果

	    一、代表性论文、论著（注明被SSCI/A&HCI/ CSSCI/SCI一、二、三、四区/EI杂志等收录或属于我校认定的A类期刊等情况）
1.《上海自贸试验区商事登记制度的改革与完善》，《法学》2014年第3期，《中国社会科学文摘》2014年第8期转载，第一作者。
2．《中国持有美国国债的风险及对策——以日本和新加坡为借鉴》，《国际贸易》2014年第2期，独著。
3．《浅议我国税收代位权诉讼中的相关问题》，《税务研究》2011年第6期，独著。 
4．《跨境证券侵权损害赔偿法律使用问题研究》，《法律科学》2009年第2期，第二作者。
5．《知识产权公共领域研究》，《法学研究》2008年第1期，第二作者。
二、代表性课题（注明属于国家级、省部级、厅局级等情况）
1．《商法一般条款与不确定概念的具体化研究》，主持人，国家社科基金重点项目，2011年6月立项，在研；

2．《跨境证券侵权损害赔偿制度研究》，主持人，国家社科基金一般项目，2006年6月立项，2010年5月结项；

3．《证券欺诈群体诉讼制度研究》主持人，司法部课题，2004年立项，2008年1月结项；
4．《商事严格法律责任问题研究》，主持人，司法部部级项目，2009年12月立项，在研； 

5．《证券交易市场中的反欺诈立法研究》，排名第2，中国法学会部级课题，2008年6月立项，2010年4月结项；

三、代表性奖励（注明属于国家级、省部级、厅局级等情况）
1．《证券民事责任制度比较研究》，获江西省第十二次（2007年）社会科学优秀成果奖二等奖，第一完成人。

    2．《财产征收中“公共利益”如何确定？》，获第十届（2007年）江西省高校人文社科优秀成果奖三等奖，第一完成人。

   3．《证券欺诈群体诉讼制度研究》，获江西省第十三次（2009年）社会科学优秀成果奖三等奖，第二完成人。

四．代表性荣誉（注明属于国家级、省部级、厅局级等情况）
1、2007-2009年江西省高校中青年学科带头人

2、2006年评为江西省新世纪百千万人才工程人选

3、2009年评为江西省优秀研究生指导教师

4、中国计算机学会高级会员,中文信息技术专委会委员

5、2010年聘为江西省学科评议组专家
五、其他需要说明的贡献或成绩

………


	工作设想（主要指拟引进人才与学院沟通后，来校工作将开展教学、科研，学科建设、平台建设，团队建设等方面；论文、课题、获奖方面工作目标）

	

	个人提出的有关待遇和配套条件要求

	请列举希望学校提供的相关待遇：

1、工资福利待遇：                                                      

2、科研资助经费：                                                        

3、住房及安家费：                                                      

4、其他：                                                              

	配偶情况（如需安置，请另行提供简历）

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	籍贯
	
	职称
	
	参加工作时间
	
	身份证号
	

	文化程度
	
	专业
	
	毕业学校
	
	政治面貌
	

	原工作

单位
	
	上岗意向
	

	编制情况：干部、聘用干部、固定工、合同制工人

	子女情况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	是否需要安排入读附属学校

如需要，请注明入读阶段和年级
	

	目前我校该学科已有团队主要成员及角色分工情况

	姓名
	职称
	学历
	年龄
	角色
	姓名
	职称
	学历
	年龄
	角色

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	拟承担教学课程及现有博士师资情况

	拟安排本科

教学课程
	

	姓名
	职称
	年龄
	姓名
	职称
	年龄
	姓名
	职称
	年龄

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	拟安排研究生

教学课程
	

	姓名
	职称
	年龄
	姓名
	职称
	年龄
	姓名
	职称
	年龄

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	用人单位学术委员会意见

	（意见出现明显分歧，无法统一的，请进行票决，并附各委员具体意见）

学术委员会主任（签名）：

                                                      年    月    日

	同意引进学术委员签名
	不同意引进学位委员签名
	请假学术委员

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	学院（单位）意见
	一、引进理由（请从学科建设、教学需要等方面阐述，尽可能详细）：



	
	二、学院对拟引进人才近三年科研成果鉴定意见：

1、课题：主持完成国家课题  项，主持在研国家课题   项；主持完成省部级课题   项 ，主持在研省部级课题   项；参与国家级课题  项（只填写排名前三）。

2、论文：（均为第一署名成果）理工类SCI一区论文  篇，SCI二区论文  篇；EI期刊论文  篇；文科类CSSCI专业期刊论文  篇，其中A类论文   篇。其它权威论文：                                                            
3、省部级及以上教学科研成果奖：                                             

4、其它：                                                            
综合以上业绩，该博士达到学校      （一、二、三、四、五、优秀海归博士或普通海归博士）类人才业绩条件。

	
	三、根据学校人才引进政策，结合拟引进人才业绩条件及拟引进人才个人要求，学院建议（按照/参照）       类人才兑现待遇，具体为：

1、工资福利待遇：                                                     

2、科研资助费：                                                        

3、住房及安家费：                                                     

4、其他：                                                            

	
	四、根据学院实际情况、给予其待遇情况和其本人工作设想，学院建议聘期考核目标任务如下：

1、国家级项目或省部级以上科研项目：                                     

2、科研论文论著：                                                     
3、本科生研究生教学：                                                      

4、其他：                                                             

	
	学院（单位）负责人意见：

                                       签名：          （公章）

                                         20   年  月   日


	学科建设部门意见
（请从学科建设需要匹配度，发挥学科建设作用等提出意见或建议）

	负责人签名：

（公章）

                                                年    月    日

	（用人单位）联系或分管校领导意见

	校领导签名：

           年    月    日

	人才办请示情况备案

	领导审批结束时间：       年    月    日
请示报告编号：

需要说明的其他事项：
         经办人签名：        

                   年   月   日

	备注：
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